REGULAMIN REKRUTACJI DO SCIEZKI DOTACYJNE)
W RAMACH PROJEKTU ,,WIELKOPOLSKIE CENTRUM EKONOMII SOLIDARNE)” 2018-2021

§1
PROCEDURA OCENY SKROCONYCH OPSOW PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC

Oceny Skréconych Opisdw Planowanego Przedsiewziecia (SOPP) dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skfad
ktérej wchodzg pracownicy WCES.

Przedstawiciele grupy inicjatywnej/przedsiebiorstwa spotecznego biorg udziat w posiedzeniu Komisji
Rekrutacyjnej, prezentujgc planowane przedsiewziecie.

Ztozone SOPP podlegajg ocenie zgodnie z Kartg Oceny:

MAKSYMALNA
Lp. KRYTERIUM LICZBA PKT.
1. | Pomyst na dziatalnosé gospodarcza w kontekscie trwatosci PS 15
2. | Potencjat techniczny i organizacyjny w kontekscie trwatosci PS 10
3. | Potencjat kadrowy w kontekscie trwatosci PS 10
4. | Wspdtpraca w srodowisku lokalnym (z jst, ngo, lokalnymi firmami) 5
5. | Ocena wartosci spofecznej przedsiewziecia 5
6. | PSjest tworzone w kluczowej sferze rozwojowe;j 5
7. | Planowane osoby do zatrudnienia w PS: Za kazda
osobe z grup
1) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, | wymienionych
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako | obok - 2 pkt,
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktéorych mowa w | jednak nie
Wytycznych w obszarze wtgczenia (wspotwystepowanie réznych przestanek); wiecej niz 10
pkt w tym
2) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; kryterium
3) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacja
Choréb i Probleméw Zdrowotnych);
4) osoby, rodziny lub srodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w
Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020
tacznie 60
4. Oceniajacy zobowigzani s3 do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny. Zakres uzasadnienia oceny

SOPP obejmuje wyjasnienie kazdej oceny czgstkowej, tj. odnoszacej sie do poszczegdlnych kryteridw oraz
podsumowanie ocenianego Opisu.

Oceny jednego SOPP dokonuje dwdch cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.



§2
OGLOSZENIE WYNIKOW

Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zosta¢ mogg jedynie grupy inicjatywne/przedsiebiorstwa
spoteczne, ktdre tacznie uzyskaty minimum 30 pkt. w ocenie Komisji Rekrutacyjne;j.

Realizator ma obowigzek powiadomienia drogg mailowg grup inicjatywnych/przedsiebiorstw spotecznych
ubiegajgcych sie o udziat w $ciezce dotacyjnej o wynikach dokonanej oceny. Ocena wraz z uzasadnieniem
zostanie przestana drogg mailowg na prosbe grupy inicjatywnej/przedsiebiorstwa spotecznego.

§3
PROCEDURA ODWOtAWCZA

Grupy inicjatywne/przedsiebiorstwa spoteczne, ktdre otrzymaty wynik negatywny w procesie rekrutacji
majg prawo ztozenia odwotania od przekazanej decyzji w terminie 5 dni roboczych od jej otrzymania.
Odwotanie powinno by¢ ztozone drogg mailowa lub na pismie w Biurze OWES. Decyduje data wptyniecia
maila lub data wptywu do Biura OWES.

Realizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 5 dni roboczych od jego otrzymania.

Realizator powinien uwzgledni¢ wyjasnienia przedstawione przez grupe inicjatywa/przedsiebiorstwo
spoteczne ubiegajgce sie o udziat w Sciezce dotacyjnej (jezeli przedstawiono dodatkowe informacje) i w
uzasadnionych przypadkach moze przekaza¢ SOPP wraz z wyjasnieniami do ponownej oceny (powtdrzy¢

procedure).

Decyzja Realizatora w zakresie odwotania jest wigzaca.



